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En Noviembre, los votantes que viven entre
los limites de las Escuelas Publicas de
Gilbert decidiran una propuesta de
continuacion del sobrepaso al presupuesto
de 15%. El corriente 15% del sobrepaso al
presupuesto ha estado en lugar desde 2020.
A menos que sea reatorizado se expira el ano
escolar 2025-2026. Para verificar registro de votante visite azsos.gov/elections

La continuacidn del sobrepaso al presupuesto
del 15% generar aproximadamente $35.8
milliones anualmente para mantener salarios
competitivos y la seguridad de las escuelas,
apoyado el desempeio académico en las 39
escuelas K-12, en las Escuelas Publicas de Gilbert.

Lo solicitado del 15% continuacion del
sobrepaso al presupuesto proporcionaria
aproximadamente $35.8 millénes por afio
por 5 anos.

¢QUE ES UNA CONTINUACION DEL

SOBREPASO AL PRESUPUESTO?

Una continuacion del sobrepaso al
presupuesto permite que los votantes de las
Escuelas Publicas de Gilbert aprueben el
nivel de financiacidn existente para
mantener la programcion académicay
salarios competitivos en todo el distrito.

¢QUE PASA SI LA CONTINUACION

DEL PRESUPUESTO NO PASA?

Si la continuacion del sobrepasoa al
presupuesto no no pasa, el Distrito
tendria que cortar aproximadamente
$35.8 millones del presupuesto a través
de 3 anos a partir del afo escolar 2025-
2026.

Para informacion adicional visite
www.gilbertschools.net/election

COMO BENEFICIARA A LOS ESTUDIANTES LA CONTINUACION
DEL SOBREPASO AL PRESUPUESTO?

O 05
RAS ASA
MAEST O ~A5

Distrito Escolar de Gilbert
73% Gasto del Salén de Clase

59.6% Instruccion
10% Apoyo Estudiantil
3.9% Apoyo Instruccién

8.2% Administracion
9.3% Operaciones de Planta
4.4% Servicio de Comida

4.6% Transportacion

Fuente: Informe de Gastos del Distrito del Auditor General de
Arizona, Marzo 2023

Retener y Atraer Maestros  Continuar la Asighacion a la Mantener el Personal de
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Mas Alta Calidad Clase Sociales y Consejeros de
Salud Mental




